	Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
	

	
	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование
мероприятия 
	Цель мероприятия
	Срок   
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения мероприятия
	Отметка о 
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	 Служба качества,
Начальник лаборатории
	При невозможности создать оптимальные и (или) допустимые условия труда для работника, предоставлять работнику гарантии и компенсации в соответствии с законодательством.
	Довести показатели биологического фактора до санитарных норм.
	
	
	

	
	 Служба качества,
Лаборант-микробиолог
	При невозможности создать оптимальные и (или) допустимые условия труда для работника, предоставлять работнику гарантии и компенсации в соответствии с законодательством.
	Довести показатели биологического фактора до санитарных норм.
	
	
	

	
	Производственный цех,
Оператор автомата по производству полуфабрикатов
	Для обеспечения защиты временем от неблагоприятного воздействия микроклимата разработать соответствующий режим труда и отдыха, соблюдать режим труда и отдыха
	Довести показатели микроклимата до санитарных норм.
	
	
	

	
	
	Разработать мероприятия по режиму труда работника с учетом тяжести трудового процесса
	Соблюдение требований по тяжести трудового процесса.
	
	
	

	
	Производственный цех,
Аппаратчик установки для отделения мяса от кости
	Для обеспечения защиты временем от неблагоприятного воздействия микроклимата разработать соответствующий режим труда и отдыха, соблюдать режим труда и отдыха
	Довести показатели микроклимата до санитарных норм.
	
	
	

	
	
	Разработать мероприятия по режиму труда работника с учетом тяжести трудового процесса
	Соблюдение требований по тяжести трудового процесса.
	
	
	

	
	Производственный цех,
Засольщик мяса птицы
	Для обеспечения защиты временем от неблагоприятного воздействия микроклимата разработать соответствующий режим труда и отдыха, соблюдать режим труда и отдыха
	Довести показатели микроклимата до санитарных норм.
	
	
	

	
	
	Разработать мероприятия по режиму труда работника с учетом тяжести трудового процесса
	Соблюдение требований по тяжести трудового процесса.
	
	
	

	
	Производственный цех,
Составитель фарша
	Для обеспечения защиты временем от неблагоприятного воздействия микроклимата разработать соответствующий режим труда и отдыха, соблюдать режим труда и отдыха
	Довести показатели микроклимата до санитарных норм.
	
	
	

	
	
	Разработать мероприятия по режиму труда работника с учетом тяжести трудового процесса
	Соблюдение требований по тяжести трудового процесса.
	
	
	

	
	Производственный цех,
Составитель фарша
	Разработать мероприятия по режиму труда работника с учетом тяжести трудового процесса
	Соблюдение требований по тяжести трудового процесса.
	
	
	

	
	
	Для обеспечения защиты временем от неблагоприятного воздействия микроклимата разработать соответствующий режим труда и отдыха, соблюдать режим труда и отдыха
	Довести показатели микроклимата до санитарных норм.
	
	
	

	
	Производственный цех,
Рабочий
	Для обеспечения защиты временем от неблагоприятного воздействия микроклимата разработать соответствующий режим труда и отдыха, соблюдать режим труда и отдыха
	Довести показатели микроклимата до санитарных норм.
	
	
	

	
	
	Разработать мероприятия по режиму труда работника с учетом тяжести трудового процесса
	Соблюдение требований по тяжести трудового процесса.
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	Производственный цех,
Рабочий
	Для обеспечения защиты временем от неблагоприятного воздействия микроклимата разработать соответствующий режим труда и отдыха, соблюдать режим труда и отдыха
	Довести показатели микроклимата до санитарных норм.
	
	
	

	
	
	Разработать мероприятия по режиму труда работника с учетом тяжести трудового процесса
	Соблюдение требований по тяжести трудового процесса.
	
	
	

	
	Производственный цех,
Рабочий
	Для обеспечения защиты временем от неблагоприятного воздействия микроклимата разработать соответствующий режим труда и отдыха, соблюдать режим труда и отдыха
	Довести показатели микроклимата до санитарных норм.
	
	
	

	
	
	Разработать мероприятия по режиму труда работника с учетом тяжести трудового процесса
	Соблюдение требований по тяжести трудового процесса.
	
	
	

	
	Производственный цех,
Рабочий
	Разработать мероприятия по режиму труда работника с учетом тяжести трудового процесса
	Соблюдение требований по тяжести трудового процесса.
	
	
	

	
	
	Для обеспечения защиты временем от неблагоприятного воздействия микроклимата разработать соответствующий режим труда и отдыха, соблюдать режим труда и отдыха
	Довести показатели микроклимата до санитарных норм.
	
	
	

	
	Производственный цех,
Обвальщик тушек птицы
	Для обеспечения защиты временем от неблагоприятного воздействия микроклимата разработать соответствующий режим труда и отдыха, соблюдать режим труда и отдыха
	Довести показатели микроклимата до санитарных норм.
	
	
	

	
	
	Разработать мероприятия по режиму труда работника с учетом тяжести трудового процесса
	Соблюдение требований по тяжести трудового процесса.
	
	
	

	
	Производственный цех,
Обвальщик тушек птицы
	Для обеспечения защиты временем от неблагоприятного воздействия микроклимата разработать соответствующий режим труда и отдыха, соблюдать режим труда и отдыха
	Довести показатели микроклимата до санитарных норм.
	
	
	

	
	
	Разработать мероприятия по режиму труда работника с учетом тяжести трудового процесса
	Соблюдение требований по тяжести трудового процесса.
	
	
	

	
	Производственный цех,
Обвальщик тушек птицы
	Для обеспечения защиты временем от неблагоприятного воздействия микроклимата разработать соответствующий режим труда и отдыха, соблюдать режим труда и отдыха
	Довести показатели микроклимата до санитарных норм.
	
	
	

	
	
	Разработать мероприятия по режиму труда работника с учетом тяжести трудового процесса
	Соблюдение требований по тяжести трудового процесса.
	
	
	

	
	Производственный цех,
Обвальщик тушек птицы
	Для обеспечения защиты временем от неблагоприятного воздействия микроклимата разработать соответствующий режим труда и отдыха, соблюдать режим труда и отдыха
	Довести показатели микроклимата до санитарных норм.
	
	
	

	
	
	Разработать мероприятия по режиму труда работника с учетом тяжести трудового процесса
	Соблюдение требований по тяжести трудового процесса.
	
	
	

	
	Производственный цех,
Расфасовщик мясопродуктов
	Разработать мероприятия по режиму труда работника с учетом тяжести трудового процесса
	Соблюдение требований по тяжести трудового процесса.
	
	
	

	
	
	Для обеспечения защиты временем от неблагоприятного воздействия микроклимата разработать соответствующий режим труда и отдыха, соблюдать режим труда и отдыха
	Довести показатели микроклимата до санитарных норм.
	
	
	

	
	Производственный цех,
Расфасовщик мясопродуктов
	Для обеспечения защиты временем от неблагоприятного воздействия микроклимата разработать соответствующий режим труда и отдыха, соблюдать режим труда и отдыха
	Довести показатели микроклимата до санитарных норм.
	
	
	

	
	
	Разработать мероприятия по режиму труда работника с учетом тяжести трудового процесса
	Соблюдение требований по тяжести трудового процесса.
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	Производственный цех,
Расфасовщик мясопродуктов
	Для обеспечения защиты временем от неблагоприятного воздействия микроклимата разработать соответствующий режим труда и отдыха, соблюдать режим труда и отдыха
	Довести показатели микроклимата до санитарных норм.
	
	
	

	
	
	Разработать мероприятия по режиму труда работника с учетом тяжести трудового процесса
	Соблюдение требований по тяжести трудового процесса.
	
	
	

	
	Производственный цех,
Расфасовщик мясопродуктов
	Разработать мероприятия по режиму труда работника с учетом тяжести трудового процесса
	Соблюдение требований по тяжести трудового процесса.
	
	
	

	
	
	Для обеспечения защиты временем от неблагоприятного воздействия микроклимата разработать соответствующий режим труда и отдыха, соблюдать режим труда и отдыха
	Довести показатели микроклимата до санитарных норм.
	
	
	

	
	

	
	Дата составления: 30.09.2021

	
	Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	
	директор
	
	
	
	 
	
	01.10.2021
	

	
	(должность)
	
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	
	

	
	главный инженер
	
	
	
	 
	
	01.10.2021
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	специалист по охране труда
	
	
	
	 
	
	01.10.2021
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	директор производства
	
	
	
	 
	
	01.10.2021
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	главный механик
	
	
	
	 
	
	01.10.2021
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
	

	
	Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	
	5609
	
	
	
	 
	
	30.09.2021
	

	
	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
	

	
	2602
	
	
	
	 
	
	30.09.2021
	

	
	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
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